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กิตตกิรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ
ฉบับน้ีสําเร็จลุล�วงไปด วยดี ด วยความเมตตาอนุเคราะห
ของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
 อันประกอบด วยพระราชวชิรเมธี, ดร., ผศ.ดร. วรกฤต  เถ่ือนช าง ที่ได กรุณาให 
คําปรึกษา แนะนํา  ดูแลเอาใจใส�ให ความช�วยเหลือ ในการปรับปรุงแก ไขงานด วยดีตลอดมา 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารย
ท้ัง ๕ ท�าน ประกอบด วย พระมหาวรัญ9ู  วร9ฺ9ู, ดร.,         
ดร.อดิศัย  กอวัฒนา, ผศ.ดร.สุพรต  บุญอ�อน, ดร.ระวุฒิ  แก ว, นายมานิตย
  คุ มภัยเพื่อน ที่กรุณาเสียสละ
เวลาอันมีค�า ช�วยเหลือในการตรวจสอบความถูกต อง ทั้งด านภาษา เน้ือหาระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือท่ี
ใช ในการดําเนินการวิจัย ช�วยแนะนําแก ไข ให สมบูรณ
และสําเร็จได ด วยดี  

ขอขอบคุณผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครสวรรค
 เขต ๓ และ
ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ ท่ีอนุญาตให เก็บข อมูลในการวิจัยจาก
โรงเรียนที่อยู�ในสังกัด และขอขอบคุณทุกโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในเขตพื้นท่ี 
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค
 ที่ได ให ความร�วมมือเปAนอย�างดี ในการตอบแบบสอบถาม และเก็บ
รวบรวมข อมูลส�งคืนผู วิจัย  ตลอดถึงผู บริหาร บุคลากร และเจ าหน าท่ีของโรงเรียนอุสาหะวิทยา โรงเรียน
เคี้ยวมิ้นเซียะเซี้ยว และโรงเรียนเก าเล้ียววิทยา ท่ีให ความร�วมมือในการตอบแบบสอบถาม (Try-out)  ใน
การศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู บริหารสถานศึกษาอําเภอตาคลี จังหวัด
นครสวรรค
 

นอกจากน้ี ผู วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ดร.อดิศัย  กอวัฒนา, นางวรรณทนีย
  กอวัฒนา และ
เจ าหน าท่ีศูนย
บัณฑิตที่อํานวยความสะดวกให แก�ผู วิจัยเปAนอย�างดี ตลอดถึงครูบาอาจารย
 ผู มีพระคุณทุก
ท�าน และเพื่อนนักศึกษา พธ.ม.รุ�น ๑ ที่คอยให ความช�วยเหลือและเปAนขวัญกําลังใจอันมีค�าท่ีสําคัญย่ิงแก�
ผู วิจัย จนสามารถสร างผลงานวิจัยจนประสบผลสําเร็จเปAนอย�างดี   
 
 
 

นางสาวสุวรรณนา  มีเดช 
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